Sadan arbejder vi
med baeredygtigheo

N

2022 blev aret, hvor vi pa Finanssektorens Uddannelsescenter for alvor tog hul pa arbejdet
med at udvikle FU i en baeredygtig retning. Derfor ser vi 2022-tallene som en nulpunkts-
maling, som er basis for, at vi alle pa FU kan treeffe baeredygtige valg i bade stort og smat.
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Sadan ser vi pa

[ J
b a re d t I h e d P& Finanssektorens Uddannelsescenter vil vi spille en
yg g aktiv rolle i den beeredygtige omstilling.

Vi gor den starste forskel ved at understgtte finanssektorens
behov for uddannelse og kompetenceudvikling indenfor
baeredygtighed. Men selvfalgelig skal vi ogsa som virksomhed
handle baeredygtigt. Primeaert fordi den baeredygtige omstilling
er vigtig og rigtig for os alle sammen. Men ogsa fordi

det er vigtigt for vores kunder, og vi vil blive madt af krav

og forventninger, som vi vil og skal leve op til.
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Sadan statter vi op om udviklingen i

sektoren

Baeredygtig kundedialog - erhverv
Kleder erhvervsradgiverne pa til at sparre med
erhvervskunderne om baeredygtighed.
Klik og laes mere

[ 2022 gennemforte

482

kursister
uddannelsen -i 2023
forventes over 500.

INDHOLD =

Vi har en raekke kurser, forlgb og e-learning, der er malrettet mod
at ruste sektoren til den grgnne omstilling.

= E-learning

=

Baeredygtighed i finanssektoren
E-learning, der gor alle, der arbejder i og omkring den finansielle sektor,
klogere pad baeredygtighed, og hvorfor det er vigtigt - ogsa i finanssektoren.
Klik og se modul

Baeredygtige investeringer
E-learning, der giver indsigt i investeringsforeningernes vigtige
arbejde med baeredygtighed.
Klik og se modul

Baeredygtig investeringsdialog
E-learning, der gor privatkunde-, erhvervskunde- og investeringsradgivere
i stand til at afdeekke kundernes baeredygtighedspraeferencer.
Klik og se modul

Beeredygtighed pa FU
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https://www.finansudd.dk/katalog/baeredygtighed-i-den-finansielle-sektor/
https://www.finansudd.dk/katalog/baeredygtige-investeringer/
https://www.finansudd.dk/katalog/baeredygtig-investeringsdialog/
https://www.finansudd.dk/uddannelser/baeredygtig-kundedialog-erhverv/

Sadan statter vi op om udviklingen i

s e kt o re n Vi har en raekke kurser, forlgb og e-learning, der er mélrettet mod
at ruste sektoren til den grgnne omstilling.

Good

governance
Finanssektorens Uddannelsescenter 7 ]
er godkendt som udbyder af det ®
obligatoriske grundkursus for nytiltradte 00
bestyrelsesmedlemmer i pengeinstitutter. I/
Antikorruption og -hvidvask Klik og l2s mere
FU er helt i front, n&r det gaelder om at ruste Det baeredygtige investeringsmode

sektorens medarbejdere til at udfylde deres Giver deltagerne indsigt i arbejdet med
vigtige rolle i kampen mod hvidvask, terror- bzeredygtighed i investeringslgsningerne og en

finansiering, fraud og markedsmisbrug. spergeramme, der kan hjzelpe til at forsta og

Det gor vi gennem en raekke uddannelser, kurser afdaekke kundens holdninger til baeredygtighed.

og netvaerk samt webinarer og onlinekurser om Klik og laes mere

den aktuelle udvikling. FU’'s egne eksperter
faciliterer og underviser, og vi har de absolutte
topkapaciteter pa feltet tilknyttet som Udvikling af lokalsamfundet
eksterne undervisere og indlaegsholdere. Deltagerne pa @kosystemfacilitator bliver klogere
pad, hvordan pengeinstitutterne kan indtage en ny
rolle i udviklingen af lokalsamfundet.
Klik og laes mere

INDHOLD =
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https://www.finansudd.dk/nyt-og-inspiration/fokus-i-finans/viden-om-baeredygtighed/
https://www.finansudd.dk/uddannelser/oekosystemfacilitator/
https://www.finansudd.dk/katalog/bestyrelsesuddannelse-modul-1-rammer-kreditrisiko-kapital-og-likviditet/

Det skal veere godt at veere FU |

medarbejder

Medarbejder- Konsfordeling
tilffredshedsundersogelse 2021

80 77

Arbejdsglaede

Medarbejdere

Sektor
Stolthed
8 1 §kq Ledelse
Naermeste leder
Sektor
Udvikling Bestyrelse

ladestandere med plads til 4 elbiler
- til brug for bade medarbejdere og gaester

INDHOLD =

Vi er opmaerksomme pa trivsel, mulighed for personlig udvikling og
fleksible arbejdsvilkar for alle - fra studentermedhjeelpere til ledere.

Arlig SUS, halvarlig mini-SUS og faste afsatte dage til bl.a.
worskhops og udviklingsdage

Laekker restaurantordning - ikke frokostordning

Sundhedsforsikring inkl. onlinelaege for bade
medarbejder og dennes begrn indtil 24 ar

Mulighed for hjemmearbejde - ogsa for stud.medarb.
Trivsel er et selvsteendigt fokuspunkt i vores strategispor

Personaleforeningen FUP (nu FUSK) afholder alt
fra breetspilsaftener til BeerWalks

Padel med rabat

2
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Forbrug, transport og udstyr med

INDHOLD =

o m ta n ke Baeredygtig omtanke skal veere en naturlig del af hverdagen péa FU.
Det skal veere let for alle medarbejdere at treeffe det rigtige, baeredygtige valg.

Papir
Vi vil gerne minimere vores brug af papir - uden det gar ud
over kvaliteten af undervisningen. Vi har derfor fokus pa
kun at printe, nar det er giver mening. Vi printer som default
pa begge sider og i sort/hvid.

Nudging af kunderne
Pa seminarer og temadage skal deltagerne selv printe materialet,
hvis de vil have det fysisk. Pa lukkede forlgb er der gratis udlevering
af materialet elektronisk, mens der er en afgift for print.

IT-udstyr
| 2022 indgik vi en aftale med
Foxway, som sikrer genbrug af
vores elektroniske udstyr, nar
vi ikke kan bruge det mere.

Transport
og modefaciliteter

Teet pa deltagerne
Vi har hjemme i Skanderborg, men vi mgder vores deltagere
over hele landet. Vi fragter hellere to undervisere fra Jylland
til Sjeelland, end vi fragter 20 deltagere fra Sjaelland til Jylland.
Godt for medarbejderne - og godt for miljget.

Onlinemeader og -undervisning

Pa FU har vi et set-up, der gor det nemt og bekvemt at holde mgder og undervise online.
Det gor vi, nar det giver mening. For udbyttet og for deltagerne. Pa FU tror vi pa, at
fleksibiliteten sikrer storre trivsel blandt bade medarbejdere og deltagere
- og mindre transport er en positiv sideeffekt.

Beeredygtighed pa FU
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Rapportering og

indsigt

CO,-rapportering

Fra 2023 vil FU levere sit eget CO,-regnskab.

Vores udledning er begraenset, men vi vil kon-
tinuerligt arbejde pa, at den bliver
endnu mindre.

INDHOLD =

Baeredygtig omtanke skal veere en naturlig del af hverdagen péa FU.
Det skal veere let for alle medarbejdere at treeffe det rigtige, baeredygtige valg.

Internt fokus pa baeredygtighed

Pa FU skal vi have rammerne til at kunne traeffe det rigtige, baeredygtige valg.
Ingen skal veere i tvivl om, hvem de kan spearge til rads, og hvor de kan
gd hen med gode idéer.

Derfor har vi i 2022 nedsat Det Gronne Udvalg - en intern arbejdsgruppe,
der understetter og driver den baeredygtige omstilling pa FU.
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Nggletal for 2022

sco e 1 2 o 3 CO,-udledning rapporteres pa koncernniveau = Finanssektorens Uddannelses-
[ | center + Skanderborg Park. Vi har dog valgt ogsa at opgere pa forretningsniveau.

(

Scope 2

Forbrug i driften af
virksomheden (strem,
varme m.v.)

29

ton COe

FU 3 (
16,9 82,1




INDHOLD =

Finanssektorens Uddannelsescenter ejer hotel og konferencecenter
Skanderborg Park, og her arbejdes ogsa aktivt med baeredygtighed.

Skanderborg Park |

Gron omstilling
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REFOOD certificeret siden 2019
En ordning for virksomheder, der gor en ‘ ’
B, REF00D 3 indsats mod madspil.

“\._ - CERTIFICERET - _

Minimere madspild

Green Key certificeret siden 2019 Hver dag arbejder kekkenet pd at minimere madspild.
Et miljgmaerke fra Horesta, der stiller krav til Det gor de sa godt, at madspildet per gaest er
13 indsatsomrader - herunder affald, energi og vand. ca. 75 % mindre end resten af branchen.
Green Key
Mere okologi
. Det Okologiske Spisemarke i bronze siden 2022 Skanderborg Park tilveelger i stigende grad okologi
2 30-60 % af vores indkebte fode- og drikkevarer i det, de gor - fra receptionen til bageriet.
30-60% okologi er gkologiske.

Let at vaere baeredygtig hotelgaest
Det er let at bo pa Skanderborg Park og traeffe

. . . baeredygtige valg i alt fra energiforbrug til valg af shampoo.
Vi har indenfor de seneste ar gennemfort

+ Udskiftning af 11 vandhaner Ansvarligt indkob
+ Opstilling af 4 ladestandere med plads til 8 elbiler | indkebsprocessen bruger Skanderborg Park aktivt negletal
- Samarbejdsaftaler med grgnne leverandgrer pa bl.a. ekologi, svanemaerket og CO,-aftryk fra deres

og lokale producenter foretrukne leverandgrer.
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