
KLAR TIL 
BESTYRELSESARBEJDET?
FRA REPRÆSENTANTSKAB

TIL BESTYRELSE

SCREENING AF 
RESPRÆSENTANTSKABER
KLAR TIL BESTYRELSESARBEJDET?



Med et solidt kendskab til de kompetencer, som findes i 

repræsentantskabet, får I overblik over puljen af 

potentielle suppleanter og mulige kommende 

bestyrelsesmedlemmer.

SUCCESOR PLANNING OG TALENT MANAGEMENT

Overblik gør det muligt at arbejde strategisk med 

successor planning og talent management på 

bestyrelsesområdet.

Samtidig forebygger en screening af jeres 

repræsentantskab forsinkelser og forstyrrelser i 

situationer, hvor et siddende bestyrelsesmedlem uventet 

må forlade sin post.

MODELLENS VÆRKTØJER

Modellen giver overblik over de relevante kompetencer i 

repræsentantskabet. Den indeholder et hjælpeværktøj til 

at udarbejde cv på det enkelte repræsentantskabs-

medlem og et hjælpeværktøj til screening af 

repræsentantskabsmedlemmets kompetencer.

FÅ OVERBLIK OVER KOMPETENCER OG AMBITIONER I



SPØRGESKEMA

Respondenterne besvarer et spørgeskema via internettet, 

som er designet med afsæt i de generelle krav og i 

virksomhedens konkrete forretningsmodel. 

SAMLET OVERBLIK

På baggrund af besvarelserne udarbejder vi et skriftligt cv 

for hver enkelt respondent, som I modtager elektronisk og 

kan tilrette og udbygge yderligere. 

I får desuden et overblik over de screenede 

repræsentantskabsmedlemmers kompetencer brudt ned 

på hvert enkelt medlem.

Se priser på www.finansudd.dk

Hjælpeværktøjerne

▪ er webbaserede 

▪ afdækker eventuelle mangler på 

kompetencer i suppleantkredsen 

og/eller repræsentantskabet

▪ giver adgang til løbende opdatering af 

overblikket over kompetencer

REPRÆSENTANTSKABET

http://www.finansudd.dk/


F
in

an
ss

ek
to

re
ns

 U
dd

an
ne

ls
es

ce
nt

er
 ©

 2
01

9

Vil du høre mere, kan du kontakte:

Finanssektorens Uddannelsescenter

Skovsvinget 10, 8660 Skanderborg

Telefon 89 93 33 33

Du kan også få mere information på www.finansudd.dk

KONTAKT OS

http://www.finansudd.dk/

