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Torsdag 

28.  maj

 kl. 9.00 – 14.30

9.00 – 9.30 

Ankomst inkl. netværk og morgenbrød

9.30 – 9.40

Velkomst v. Mariann Bjerre

9.40 – 10.10

Finansuddannelsen v/ Martin Møller og Mariann Bjerre

Vi drøfter de større ændringer, uddannelsen har gennemgået. Hvad er de første erfaringer, og 

hvad bliver næste step. Hvilken betydning har det for eleverne og for jer.

10.10 – 10.30

Trainee uddannelsen for bachelorer v/ Mai Djernes

Hvilken vej skal deltageren vælge? På uddannelsen møder vi trainees, der arbejder med 

privatrådgivning og nogle med lokalt erhverv. Hvilke overvejelser og veje er der for disse trainees? 

Er det privat eller lokal erhverv trainee, arbejder med, og hvad er forskellen?

10.30 – 10.45

Pause og netværk

10.45 – 11.15

Den nye erhvervsrådgiver v/ Malene Stærmose 

Vores nyeste uddannelse til nye medarbejdere, der skal direkte ind i erhvervsafdelingen, måske 

er det en trainee, en færdiguddannet finanselev, eller en helt anden profil, der skal arbejde med 

erhverv. Hør om uddannelsen, og hvem der med fordel kan vælge denne vej.

11.15 – 12.00

Generativ AI v/ Lærke Maria Funder Andersen

FU har udviklet en FU- bot.  Lærke-Maria kommer og viser, hvad den kan, og hvordan den kan 
bruges – både på uddannelserne og i hverdagen.  Hvordan kan den bruges i træning, og hvad 
sker der, det når den bruges uhensigtsmæssigt. 

Senere på dagen vil vi fortsætte drøftelsen af, hvordan vi bruger den på uddannelserne og ikke 
mindst hvordan, det påvirker eksamen. 

Program

HR-erfadag Grundlæggende 

uddannelser

Skanderborg Park



12.00 – 12.45

Frokost i restauranten  

12.45 – 13.10

Finans trainee-uddannelsen v/Mai Djernes og Mathias G. Mailand

Ud over generelt om uddannelsen, vil vi have et særligt have fokus på lovpligtige kompetencer. Vi 

drøfter hvilke simple investeringsprodukter, der skal vælges, og om de skal have IDD-bilag 4, eller 

måske 5a? 

13.10 – 13.50

Det gode samarbejde, HR-tilbagemeldinger v/ Mathias G. Mailand og Martin Møller

Fælles drøftelse og erfaringsudveksling om udbyttet af HR-tilbagemeldingerne.

 

Inden dagen må du gerne overveje, hvad du/I særligt ønsker af disse tilbagemeldinger.

13.50 – 14.20

Den kompetente rådgiver og Den kompetente medarbejder v/ Mai Djernes, Mathias Mailand 

og Henrik Duch

Hvad er det, der gør, at deltagerne på denne uddannelse udvikler sig så meget under forløbet og 

arbejder mod at få større succes som rådgiver og medarbejder Hvad kan vi tilbyde målgrupper, der 

ikke arbejder som rådgiver, men som har samme ønsker og behov? 

14.20 – 14.30

Afslutning og tak for i dag

Der er kaffe og kage ”to-go” 

Følg med – tilmeld dig vores nyhedsbreve: finansudd.dk/nyhedsbreve

• Bestyrelse

• Bolig

• Bæredygtighed

• Governance, risiko og compliance

• IDD

• Pension og formue

• VidenBarometer

• Økonomi i pengeinstitutter

• Økonomisk kriminalitet

• Investering

• Kredit og erhverv

• Kundefokus og personlig udvikling

• Ledelse og organisation

• Organisatorisk læring 
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