
Onsdag 

17. september 

kl. 8.30 – 16.15

8.30 – 9.00

Ankomst inkl. netværk og morgenbrød

9.00 – 9.15

Velkommen og godt i gang. Overblik over dagen v. chefkonsulent Helene Wallentin Nickø, FU

9.15 – 10.45

Udviklingstendenser i den finansielle sektor v. Hanne Shapiro, Futures

Fremtiden – morgendagens nutid – er uforudsigelig. Også i den finansielle sektor. Men nogle trends 
og tendenser ser ud til at stå så tydelige, at vi allerede kan navigere efter dem. I dette oplæg leder 
Hanne  os gennem nogle af de trends og de konsekvenser, det har for kompetencer, 
kompetenceudvikling, jobprofiler og generel udvikling i finanssektoren. Oplægget tager udspring i 
analysen, som Hanne Shapiro Futures og HBS Economics, har udarbejdet i samarbejde med 
Finansforbundet – og Hannes kontinuerlige arbejde i og med den danske finanssektor.

Der vil efter oplægget være drøftelser og diskussion af indsigter og dilemmaer fra oplægget.

10.45 – 11.00

Pause

11.00 – 12.00

Fremtidens ledelse: Navigation i kompleksitetens tidsalder v. chefkonsulent Lars Munch 

Svendsen, FU

I en verden præget af hastige forandringer og uforudsigelighed, hvilke ledelseskompetencer bliver da 
afgørende? Dette indlæg udforsker fem centrale trends: Adaptiv ledelse, datadrevet ledelse, 
formålsdrevet ledelse, emotionel intelligent ledelse og regenerativ ledelse. Få konkrete indsigter til at 
navigere klogt i en tid, hvor forandring er det eneste konstante.

12.00 – 12.45

Frokost og netværk i restauranten

Program
Temadag om læring - nu og i fremtiden

Skanderborg Park



12.45 – 14.00

”De er ordentligt Zyge – velkommen til generation Z på arbejdsmarkedet” 

v. Søren Østergaard, Ph.D, forfatter og leder af Ungdomsstudier

Søren leder os gennem et spændende oplæg omkring unge på job og de mange generationers 

samspil og samarbejde. Med humor og indsigt får du konkrete værktøjer og skarp inspiration, der 

udspringer af Sørens forskning, der har centreret sig omkring børn og unge siden 1995.

14.00 – 14.15

Kaffe og netværk

14.15 – 15.15

AI – fremtidens overskyggende nye kompetence

v. projektleder Mette Wendel Henriksen, FU og AI Director, Claus Nissum Holm, Klean

Mette og Claus fortæller om AI’s potentialer nu og i fremtiden med særligt fokus på, hvad teknologien 
allerede kan og nye tendenser for vores sektor.  Bliv også inspireret af fortællingen om FU’s egne 
konkrete erfaringer med at implementere AI og oparbejde AI kompetencer på tværs af 
organisationen.

15.15 – 16.00

Fra nulfejlskultur  til læringskultur i GrønlandsBANKEN 

v. HR-chef Patricia Lund Olsen, GrønlandsBANKEN

Hør fortællingen om GrønlandsBANKENs intensive fokus på at styrke deres læringskultur og bevæge 

sig fra nulfejlsfokuseret til læringsfokuseret – alt sammen med en intention om at stille individet og 

organisationen stærkere i en kompleks nu- og fremtid.

16.00 – 16.10

Læringsopsamling gennem dialog

Vi reflekterer sammen over dagens emner og perspektiver. Mulighed for at stille spørgsmål, få samlet 

dagens input og bygge bro fra ord til handlinger i egen praksis.

16.15

Tak for i dag.

Følg med – tilmeld dig vores nyhedsbreve: finansudd.dk/nyhedsbreve

• Bolig 

• Kredit og erhverv

• IDD

• Investering

• Pension

• Bestyrelse 

• Ledelse og strategi

• Salg, kommunikation og

personlig udvikling


	Slide 1
	Slide 2

