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 9.30 - 16

9.00 – 9.30

Ankomst inkl. netværk og morgenbrød

9.30 – 10.10

Velkomst og nyt fra FU v. Kunde- og markedschef Claus Godt Hansen, FU

10.00 – 11.00

Hvordan understøtter HR ledelsen af implementeringsopgaver?

Der findes ikke en facitliste til, hvordan vi lykkes optimalt med implementeringsindsatser. Og dog er 

der generelle perspektiver på arbejdet med implementering, som vi alle – uanset størrelsen på vores 

pengeinstitut - kan have glæde af at kende til. Hvordan kan HR understøtte, udfordre og udvikle 

ledere og ledelsesopgaver ifm. Implementering? Det sætter vi særligt fokus på.

Oplæg og facilitering v. FU

11.00 – 11.15

Pause

11.15 – 12.15

Vi får besøg af forfatter og partner i Lead, Just Bendix Justesen

I bogen ”Ledelse af implementering” tager Just Justesen afsæt i en rammemodel, som kan inspirere i 

planlægningen af mange implementeringer. I bogen skriver han bl.a. ”Forandringer er en kulturel og 

kognitiv gruppeproces snarere end en rationel og analytisk proces” – det må vel siges at høre 

hjemme i HR fagligheden.

Oplæg og facilitering Just Bendix Justesen

12.15 – 13.00

Frokost i restauranten

Program

HR inspirationsdag

Skanderborg Park



13.00 – 13.15

Taktiløvelse

13.15 – 14.30

Erfaringer fra sektoren

To inspirationsindlæg om dagens tema – direkte fra vores sektor

14.30 – 14.50

Kaffe og kage

14.50 – 15.20

Opsamling og drøftelser 

Facilitering af pointer fra dagens indlæg

15.20 – 15.45

Ideer til næste skridt

Inspiration: Tanker om et HR netværk, litteratur, podcasts, FU

15.45 

Tak for i dag 

Følg med – tilmeld dig vores nyhedsbreve: finansudd.dk/nyhedsbreve

• Bolig 

• Kredit og erhverv

• IDD

• Investering

• Pension

• Bestyrelse 

• Ledelse og strategi

• Salg, kommunikation og

personlig udvikling

• Økonomi i pengeinstitutter

• Læring i organisationer

• Digital læring

• VidenBarometer®

• Finansiel regulering

https://www.finansudd.dk/nyt-og-inspiration/tilmeld-nyhedsbrev/
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